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Znin, dnia 8 luty 2010 roku

Regulamin rekrutacji

do projektu systemowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie

pn. ,, Aktywni, zintegrowani, silniejsi”

Projekt systemowy pn. , Aktywni, zintegrowani, silniejsi” Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zninie realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji spofecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego
1. INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatow do uczestnictwa w projekcie
pn.: ,,Aktywni, zintegrowani, silniejsi” w 2010 roku.
2. Projekt pn. , Aktywni, zintegrowani, silniejsi” realizowany jest przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zninie z siedzibg przy ulicy 700-lecia 36, 88-400 Znin;
3. Trzecia edycja projektu realizowana jest od 01.01.2010 roku do 31.12.2010 roku;
4. Biuro projektu znajduje sie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie
(adres j/w), drugie pietro, pokdj nr 1, telefon: 52 3032916;
5. Projekt pn. , Aktywni, zintegrowani, silniejsi” wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa;
6. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:
- UE — Unia Europejska;
- EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;
- Beneficjent — Gmina Znin/ Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Zninie;
— Projekt — Projekt systemowy pn. , Aktywni, zintegrowani, silniejsi” Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zninie realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
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aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

osrodki pomocy spotecznej wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;

— Beneficjent Ostateczny - ( BO) — kandydat, ktéry spetnit wszystkie wymogi formalne
okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu oraz otrzymat pozytywng opinie
kwalifikacyjng przez komisje rekrutacyjng;

- Komisja rekrutacyjna — zespdt w skiadzie: specjalista pracy socjalnej, asystent

koordynatora projektu i pracownik ds. merytorycznych projektu;

- PAL — Program Aktywnosci Lokalnej — narzedzie aktywnej integracji umozliwiajgce

realizacje dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej wsi Sielec;

- Kontrakt socjalny - pisemna umowa pomiedzy Uczestnikiem Projektu a pracownikiem
socjalnym, majgca na celu okres$lenie wzajemnych zobowigzan i sposobdw wspoétdziatania w
rozwigzywaniu problemoéw oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienie

aktywizacji spoteczno — zawodowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

- Konferencja Grupy Rodzinnej — KGR — to metoda pracy z rodzing lub jak niektérzy badacze
podkreslajg jest nie tylko metodg, ale przede wszystkim ,nowym spojrzeniem” na rodzine w
systemie pomocy. KGR jest sposobem pracy z rodzing, ktéry ma doprowadzié¢ do spotkania
jak najwiekszej liczby cztonkéw rodziny i oséb jej bliskich w celu podjecia préby rozwigzania
problemu jaki sie w niej pojawit. Jest szansg dang rodzinie, jako pierwszej instytucji

odpowiedzialnej za nig samg, na podjecie samodzielnej proby zmierzenia sie z problemem.

- Koordynator projektu, zespdt projektowy — osoby odpowiedzialne za dziatania
merytoryczne: m. in. zainicjowanie, planowanie, organizowanie, monitoring, ewaluacje,

sprawozdawczos¢, rozliczanie;

- Oswiadczenie dobrowolnego uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie
zgody na dobrowolny i systematyczny udziat w dziataniach realizowanych w ramach

projektu.
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1. INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Celem gtéwnym projektu jest integracja spoteczna i stworzenie warunkéw do
podejmowania aktywnosci spotecznej i zawodowej 70 klientéow MOPS oraz zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu;
2. Projekt zaktada objecie wsparciem 59 niezatrudnionych kobiet i 11 niezatrudnionych
mezczyzn spetniajgce warunki okreslone w rozdziale 3 punkt 2 niniejszego regulaminu;
3. Realizacja form wsparcia dla uczestnikdw projektu planowana jest w okresie od m-ca
marca 2010 roku do m-ca listopada 2010 roku;
4. Udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekcie jest dobrowolny i bezptatny;
5. Koszt uczestnictwa Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie ponosi Beneficjent projektu
ze srodkow otrzymanych na realizacje projektu;
6. Zakres wsparcia dla Beneficjentéw Ostatecznych obejmuje:

a) w ramach dziatania Aktywna integracja:

- w czesci dotyczgcej realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej m. in.: uczestnictwo w
treningu motywacyjnym, uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urzadzania i pielegnacji
terendéw zieleni, uczestnictwo w warsztacie aktywnego poszukiwania pracy z IPD,
skorzystanie z indywidualnego poradnictwa specjalistycznego $wiadczonego przez
psychologa;

- w czesci dotyczacej realizacji dziatan w oparciu o kontrakt socjalny: uczestnictwo w
wyjazdowym treningu interpersonalnym, uczestnictwo w warsztatach aktywnego
poszukiwania pracy, uczestnictwo w ramach treningu umiejetnosci spotecznych w
warsztacie pn: ,Szkotfa dla rodzicow” lub Treningu Zastepowania Agresji, uczestnictwo w
kursie kreowania wtasnego wizerunku, zorganizowanie i przeprowadzenie Konferencji
Grupy Rodzinnej;

- udziat dzieci Uczestnikdw Projektu w zorganizowanej formie wypoczynku letniego:
kolonii lub obozie;
b) w ramach dziatan o charakterze srodowiskowym:

- w czesci dotyczgcej realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej m. in.: udziat w

konferencji informacyjno — promocyjnej rozpoczynajgcej zadania w ramach PAL, udziat w

pikniku rodzinnym zorganizowanym dla uczestniczek PAL, otoczenia i zaproszonych gosci,
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udziat w wyjezdzie do teatru, udziat w wycieczce;
- w czesci dotyczacej realizacji dziatan w oparciu o kontrakt socjalny mi. in.: udziat w
konferencji informacyjno — promocyjnej rozpoczynajacej realizacje zadan w ramach
kontraktéw socjalnych, udziat w spotkaniu integracyjnym dla UP, cztonkéw ich rodzin i
zaproszonych gosci, udziat w jednodniowej wycieczce, udziat w wyjezdzie do teatru.
Podczas trwania projektu Beneficjenci Ostateczni otrzymajg wsparcie finansowe w
postaci zasitkdw celowych lub pomocy w naturze zgodne z przepisami ustawy o pomocy

spotecznej oraz bedg skierowani do wykonywania prac spotecznie — uzytecznych .

2. REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans, w tym
zasadg réwnosci pfci. Zaktada bowiem réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i
mezczyzn, znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych;
2. Uczestnikami projektu (Beneficjentami Ostatecznymi) mogg byé osoby, ktére spetniaja
tacznie ponizsze warunki:
a) wiek od 18 do 59 lat (dotyczy kobiet) i od 18 do 64 lat (dotyczy mezczyzn) w chwili
przystgpienia do projektu, czyli podpisania dokumentéw zgtoszeniowych okreslonych w
punkcie 5.
b) status osoby niezatrudnionej (osoba zarejestrowana w PUP lub nieaktywna zawodowo),
c) nie korzystajgce ze wsparcia w ramach innych projektéw wspdtfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;
d) bedace klientami Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zninie:
3. Informacja o mozliwosci zgtaszania sie do projektu zostanie umieszczona na tablicy
ogtoszen w MOPS w Zninie, prasie lokalnej, na stronie internetowej MOPS w Zninie oraz w
ramach prowadzonej pracy socjalne;j;
4. Rekrutacja uczestnikdw projektu przebiega¢ bedzie etapowo.
Pierwszym etapem rekrutacji bedzie podanie informacji o rekrutacji do publicznej
wiadomosci. Wstepna rekrutacja uczestnikdw i uczestniczek projektu bedzie prowadzona
przez pracownikow socjalnych MOPS na podstawie posiadanej dokumentacji — do dziatan w
ramach PAL w miesigcu lutym 2010 r., a do czesci dotyczacej dziatan w oparciu o kontrakt

socjalny w miesigcu maju 2010 r. W ramach rekrutacji do PAL w miesigcu marcu 2010 r.
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zostanie przeprowadzone spotkanie rekrutacyjne w swietlicy wiejskiej w Sielcu podczas
ktérego osoby wstepnie zrekrutowane, spetniajgce warunki okreslone w punkcie 2
niniejszego rozdziatu sktadajg dokumenty zgtoszeniowe okreslone w punkcie 5.
W ramach rekrutacji do dziatah w oparciu o kontrakt socjalny spotkania rekrutacyjne odbeda
sie w miesigcu maju 2010 r. w siedzibie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zninie.
W wyniku przeprowadzonych spotkan rekrutacyjnych sposrdod kandydatéw zgtoszonych w
etapie  wstepnym  zostanie  wytoniona  grupa Beneficjentow  Ostatecznych.
Wyboru uczestnikdw projektu dokonuje komisja rekrutacyjna w sktadzie: specjalista pracy
socjalnej, asystent koordynatora projektu i pracownik ds. merytorycznych projektu w trakcie
przeprowadzonych rozméw rekrutacyjnych, majgc na uwadze ponizsze kryteria:
- che¢ uczestnictwa w projekcie;
- korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej;
- brak zatrudnienia;
- mate doswiadczenie zawodowe lub jego brak.
Do projektu zostanie zaproszonych:
1) 12 oséb w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej;
2) 58 oséb w ramach kontraktéw socjalnych.
5. Osoby chetne do wziecia udziatu w projekcie na spotkaniu rekrutacyjnym powinny ztozy¢
podany nizej komplet dokumentéw:
- formularz zgtoszeniowy, bedacy zatgcznikiem do niniejszego regulamin;
- zaswiadczenia o statusie osoby bezrobotnej w przypadku oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy, lub kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku osob
niepetnosprawnych;
- kserokopie dowodu osobistego.
6. Wzory formularzy i oéwiadczed dostepne beda siedzibie MOPS w Zninie od dnia
01.03.2010 r. do dnia 28.05.2010r.;
7. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi;
8. Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w projekcie otrzymujg status Beneficjenta
Ostatecznego;
9. Kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie potwierdza rowniez pracownik socjalny poprzez
ztozenie podpisu na formularzu zgtoszeniowym;

10. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie przez pracownika
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socjalnego;

11. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do projektu z powodu braku miejsca, a
wyrazajg cheé udziatu w projekcie, bedg umieszczone na utworzonej liscie rezerwowej.
Osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie w
trakcie jego trwania w razie rezygnacji uczestnika projektu lub zaistnienia innych przyczyn

uniemozliwiajacych jego udziat.

3. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin jest dostepny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie — w

biurze projektowym, oraz na stronie internetowej: www.mops-znin.pl;

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 lutego 2010 roku i obowigzuje przez czas trwania
procedury rekrutacyjnej;

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu;

4. Regulamin rekrutacji moze ulec zmianie w przypadku , gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepisow prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organdow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i
kontroli realizacji projektu;

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzana

umowy o dofinansowanie z Instytucjg Wdrazajaca.


http://www.mops-znin.pl/

