UCHWALA Nr XXIV/315/2013
RADY MIEJSKIEJ W ZNINIE

z dnia 1 marca 2013 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zninie za 2012
rok

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182)
oraz art, 4'ust. 2 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie za 2012 rok
w tresci stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Znina.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady

Lucjan Adamus
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXIV/315/2013
Rady Miejskiej w Zninie

z dnia 1 marca 2013 r.

SPRAWOZDANIE

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZNINIE Z WYKONANIA

ZADAN STATUTOWYCH ZA 2012 ROK

Spis tresci strona
L Wprowadzenie
II Zakres dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

I1I. Koszty utrzymania i kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Iv. Realizacja budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

1. Zadania zlecone i powierzone gminie

1.1. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego
1.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

1.3. Zadania realizowane w ramach ustawy o pomocy spoteczne;j
2.Zadania wlasne gminy

2.1. Wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych
2.2. Odptatno$¢ za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej

2.3. Rodziny zastepcze

2.4. Wspieranie rodziny

2.5.Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

2.6. Zasitki i pomoc w naturze

2.7. Dodatki mieszkaniowe

2.8. Zasilkki state

2.9. Program "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"

2.10. Ustugi opiekuncze

2.11. Prace spotecznie uzyteczne

2.12. Praca socjalna

V. Realizacja zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Uzaleznien na rok 2012
VL. Realizacja zadan Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za rok 2012
VII.  Realizacja Gminnego Programu Aktywnos$ci Lokalnej
VIII.  Projekt systemowy pn.: "Aktywni, zintegrowani, silniejsi"
IX. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

>N \S)

033

10
10
10
11
12
12
14
15
15
16
17
17

18

21
21
22
25

Id: 122B11FC-7025-4AES-9E9C-81CD14301A66. Uchwalony

Strona 1



I. WPROWADZENIE

Podstawowym zadaniem pomocy spolecznej jest wspieranie oso6b i rodzin w
wysitkach zmierzajacych do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych oraz
umozliwienia im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci ludzkiej. Pomoc
spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do usamodzielnienia si¢ 0s6b i rodzin
oraz ich integracji ze Srodowiskiem. Za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej na
terenie Gminy Znin odpowiedzialny jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej , ktory
$wiadczy pomoc zgodnie ze Statutem przyjetym uchwata Rady Miejskiej w Zninie Nr
IV/10/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r.. Zgodnie z postanowieniami statutu Osrodek realizuje
zadania pomocy spotecznej poprzez: tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania
pomocy spolecznej, analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej , przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa S$wiadczen,
pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i
rodzin oraz $§wiadczenie pracy socjalnej. W my$l postanowien statutu Os$rodek realizuje
takze inne zadania, powierzone mu na podstawie ustaw takich jak:

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

- ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

- ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

- ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

- ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze §rodkoéw publicznych.

II. ZAKRES DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

Osrodek realizuje zadania z pomocy spotecznej w formie:

- zadan wlasnych gminy;

- zadan zleconych gminie;

- zadan zleconych na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.
Jednostke reprezentuje Dyrektor, ktéry na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej jest zobowiazany do sktadanie Radzie Migjskiej corocznych
sprawozdan z dzialalno$ci Osrodka oraz przedstawiania potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej. Niniejsze sprawozdanie przedstawia poziom realizacji zadan Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zninie w zakresie przeciwdzialania zjawiskom marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu w konteks$cie dlugofalowych celéw strategicznych, zawartych w
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Znin na lata 2009 - 2015. Zakres
przedmiotowy udzielanej pomocy zostal zdeterminowany wystgpowaniem czynnikow
ryzyka socjalnego czyli sytuacji, ktore trwajac w czasie wywoluja niekorzystne skutki dla
funkcjonowania 0s6b i rodzin, ktérych nie moga w sposob samodzielny pokonaé przy
wykorzystaniu ~ wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci. Czynnikami deprywacji
spotecznej, ktore od wielu lat determinuja rozmiary interwencji socjalnej i rodzaje dziatan
integracyjnych Os$rodka sa czynniki demograficzne Gminy Znin, poziom bezrobocia na
lokalnym rynku pracy, stan finanso6w panstwa i gminy.

Sprawozdanie przedstawia aktywnos¢ Osrodka  w procesie przeciwdziatania
zjawiskom marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu poprzez wskazanie aspektu
finansowego realizacji powierzonych zadan, jak rowniez instrumenty oddziatywania Osrodka
wg. obszarow problemowych zdiagnozowanych na tle ogoélnej analizy sytuacji odbiorcow
systemu pomocy spotecznej. Posiadane $rodki finansowe zabezpieczaja minimum potrzeb na
realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej i dlatego tez Dyrektor Miejskiego Osrodka
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Pomocy Spotecznej w Zninie podejmujac decyzje o rodzaju, formie i rozmiarze pomocy
bierze pod uwage zaréwno sytuacj¢ materialng i bytowa osoby ubiegajacej si¢ o pomoc jak i
réwniez ograniczone $srodki finansowe jakie posiada na realizacj¢ powyzszych zadan.

W dokumencie przedstawione sa  zadania z realizacji celow Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Znin na lata 2009 - 2015, ktére maja
odzwierciedlenie we wdrazaniu nastgpujacych programow lokalnych:

- Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien na rok
2012;

- Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011 - 2015 - za rok 2012;

- Programie Aktywnoéci Lokalnej dla Gminy Znin na lata 2009 - 2015 - za rok 2012.
Okres sprawozdawczy realizacji  Strategii to 366 dni roku 2012, a Strategia zostala
uchwalona na okres 7 lat, dlatego przedstawione dzialania to wycinek zaplanowanych do
zrealizowania i osiagnigcia celow, zadan.

Dla przypomnienia Misja naszej Strategii brzmi;

"Pomdz im tak by sami pomogli sobie"

W okresie sprawozdawczym do MOPS wplynelo 11 588 spraw, w tym:

- 4 042 wnioski o $§wiadczenia z pomocy spotecznej;

- 484 sprawy zatatwiane w ramach wspoélpracy z innymi instytucjami;

- 74 sprawy dotyczace orzeczenia stopnia niepetnosprawnosci;

- 11 spraw dotyczacych ubezpieczenia zdrowotnego;

- 5 660 wnioskow dotyczacych $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

- 919 wnioskow dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych;

- 398 spraw w zakresie wspolpracy migdzy instytucjami dotyczacych realizacji
w/wym. zadan

Whnioski o pomoc, wnioski o $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny oraz dodatki
mieszkaniowe byly rozpatrywane w drodze decyzji administracyjnych. Zostato wydanych
10754 decyzji administracyjnych z tego 10329 pozytywnych. Z réznych form pomocy
tutejszego Osrodka korzystalo 1 250 rodzin, w ktorych zamieszkuje 3345 oséb, co stanowi
13,3% ogotu ludnosci gminy. Analogicznie do roku poprzedniego nastapit wzrost rodzin
korzystajacych z pomocy o 5% przy jednoczesnym spadku o 0,5% liczby os6b objetych
pomoca spoteczna.

Tabela Nr 1 liczba rodzin i 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy w latach 2010 - 2012

2010 2011 2012
liczba rodzin 1283 1191 1250
liczba oséb w 3876 3391 3345
rodzinach

Wykres Nr 1 Liczba rodzin i oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy w latach 2010 -
2012

liczha osdh w rodzinach
- ¢ _.l"""--.. —#—liczha rodzin

2010 2011 2012

Tytulosi
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Na przestrzeni lat 2010 - 2012 obserwujemy spadek liczby osob w rodzinach objetych
pomoca spoteczna. Istotnym czynnikiem sprzyjajacym spadkowi liczby os6b korzystajacych
z pomocy byl wzrost intensywno$ci i rozszerzenie wachlarza dzialan pracownikow
socjalnych, spowodowany m. in. wdrazaniem projektu systemowego realizowanego w
ramach  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja integracji
spoteczne;j.

Tabela Nr 2 Liczba rodzin wedlug kryteriow i powodoéw ubiegania sig o pomoc w latach
2011 -2012.

2011 2012 Dynamika
zmian w %

Ubéstwo 819 886 108
Sieroctwo 2 3 150
Bezdomnos¢ 25 19 76
Ochrona macierzynstwa 37 50 135
Bezrobocie 848 862 102
Niepetnosprawnos¢ 303 342 113
Diugotrwata choroba 371 391 105
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 143 131 92
wychowawczych
Przemoc w rodzinie 4 42 1050
Alkoholizm 62 78 125
Narkomania 1 1 100
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 10 16 160
opuszczeniu zakltadu karnego.
Zdarzenie losowe 1 1 100

W przedstawionej analizie osoby korzystajace z pomocy moga by¢ wyszczegdlnione w kilku
pozycjach.

I11. KOSZTY UTRZYMANIA I KADRA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

Wydatki w 2012 roku zwiazane z utrzymaniem MOPS wynosity: 1.618.809 zt z tego
w ramach dotacji 374.511 zt.
Utworzenie i1 utrzymanie Os$rodka Pomocy Spotecznej , w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem obowiazkowym gminy wynikajacym z art. 17
ust. 18 ustawy o pomocy spotecznej.
W Osrodku Pomocy Spotecznej w Zninie w roku sprawozdawczym zatrudnionych bylo 76
0sob, na 69 etatach w nast¢pujacych dziatach i samodzielnych stanowiskach:

1. Dyrektor 1 osoba, 1,00 et
2. Dziat Pomocy Srodowiskowej 16 0s6b, 15,25 et
3. Dziat Ustug Opiekunczych i Wypozyczalnia, z-ca Dyrektora 24 osoby, 24,00 et
4. Dziat Pomocy Rodzinie 12 o0sob, 7,25 et
5. Dziat Swiadczen Rodzinnych 4 osoby, 4,00 et

6. Dziat Funduszu Alimentacyjnego 1 osoba, 1,00 et
7.Dziat Dodatkow Mieszkaniowych 1 osoba, 1,00 et
8.Dziat Finansowo - Ksiggowy 6 0s6b, 6,00 et

9. Dzial Administracyjno - Pomocniczy 6 0sob, 5,00 et.
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10. Radca prawny 1 osoba, 0,5 et
11.Asystent Rodziny 1 osoba, 1,00 et
12. POKL 3 osoby, 3,00 et.

Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej Osrodek zatrudnia
pracownikéw socjalnych. Zgodnie art. 110 ust. 11 cytowanej ustawy OPS zatrudnia
pracownikoéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku 1 pracownik
socjalny na 2 tys. mieszkancéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikow. W roku 2012
zatrudnionych byto 13 pracownikow socjalnych $wiadczacych pomoc w formie pracy
socjalnej 1 przeprowadzajacych wywiady $rodowiskowe w miejscu zamieszkania osoby
ubiegajacej si¢ o pomoc. Wsrod zatrudnionych pracownikow socjalnych 1 etat finansowany
byt ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach realizacji projektu systemowego. Z potrzeby
realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej MOPS zatrudniat 3
osoby na stanowisku asystenta rodziny w tym 2 etaty finansowane byly rowniez ze srodkoéw
UE w ramach realizacji projektu systemowego. Pracownicy merytoryczni §wiadczacy pracg
socjalna na podstawie art. 121 ust. 3a cytowanej ustawy w 2012 roku zajmowali nastgpujace
stanowiska: 3 pracownikow - starszy specjalista pracy socjalnej, 7 pracownikow - specjalista
pracy socjalnej i 3 pracownikéw socjalnych.

Pracownicy zatrudnieni w Os$rodku posiadaja odpowiednie przygotowanie zawodowe, zgodne
W wymogami ustawy, a ponadto ustawicznie poszerzaja wiedze 1 doskonala umiejgtnosci na
szkoleniach specjalizujacych. Pozyskana wiedzg potrafia przenies¢ na grunt zawodowy
podnoszac jako$é ustug $wiadczonych na rzecz mieszkancow Gminy Znin. W roku 2012
pracownicy Os$rodka uczestniczyli w 68 szkoleniach prowadzonych w wigkszosci bezplatnie
przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu, ktory realizuje szkolenia dla kadry
o$rodkéw pomocy spotecznej w ramach srodkow pozyskanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Szkolenia bezptatne nie zabezpieczaja wszystkich potrzeb szkoleniowych pracownikow tut.
Osrodka dlatego tez kierownictwo planuje wzorem lat ubieglych réwniez w 2013 roku
przyzna¢ wiasne $rodki finansowe na stworzenie warunkdéw systematycznego rozwoju
pracownikéw 1 zwigkszenie ich umiejgtnosci i kompetencji.Ponadto MOPS w okresie
sprawozdawczym umozliwit 4 osobom odbycie praktyk studenckich realizowanych w ramach
studiow kierunkowych zwiazanych z pomoca spoteczna. Zorganizowat rowniez staz dla 6
0s6b w porozumieniu z PUP w Zninie na stanowiskach: 3 pracownikéw socjalnych i 3
pracownikow - opiekunka srodowiskowa.

Iv. REALIZACJA BUDZETU MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

Podstawa gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie
jest plan dochodéw i wydatkéw zwany planem finansowym, ktory sporzadzony jest w pelne;j
szczegotowosci klasyfikacji budzetowe;.

Ogotem budzet na 2012 r. wyniosk: 15.475.965 zi
Wykonanie wyniosto: 15.068.209 zl, co stanowi 97,4% ogoétu budzetu.

Tabela Nr 3 Struktura i dynamika wydatkéw na $wiadczenia MOPS Znin w latach 2011 -
2012

Wyszczegolnienie Wydatki w roku Wydatki w Dynamika
2011 roku 2012 zmian w %
Kwota $wiadczen w tys zt zadania wlasne 7067 7227 102
gminy
Kwota $wiadczen w tys zt zadania zlecone 7874 7841 99
gminie
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Z przedstawionych danych za 2012 rok obserwujemy tendencj¢ wzrostowa w wydatkach na
zadania wilasne gminy, a w wydatkach na zadania zlecone gminie wystepuje tendencja
spadkowa.

1. Zadania zlecone i powierzone gminie.

Budzet: 8.006.823 z1, co stanowi 51,7% ogotu budzetu
Wykonanie:  7.841.311 zl co stanowi 97,9% zadan zleconych

Wykres Nr 2 . Wydatkowanie srodkéw w latach 2010 - 2012 na zadania zlecone .

0%

2012 2010
330 33%

Z powyzszego wykresu wynika, ze w latach 2010 - 2012 wydatki Gminy na zadania zlecone
ulegaty zmianom z tendencjq spadkowa w 2012 roku

Tabela Nr 4 Formy pomocy w ramach zadan zleconych Gminie

Rozdz. Wyszczegolnienie Liczba Liczba Wykonanie
rodzin swiadczen w 2012r.
85212
Zasitki rodzinne wraz z dodatkami do
zasitkow rodzinnych 1684 36599 3.500.370
Swiadczenia opiekuncze X 10119 2.340.411
Fundusz alimentacyjny 184 3497 1.179.862
Jednorazowa zapomoga z tytutu 208 208 208.000
urodzenia dziecka
Sktadka emerytalno-rentowa, 125 1480 196.433
Wydatki biezgce X X 215.612
Razem: X X 7.640.688

85213 | Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od
wyptaconego swiadczenia

pielegnacyjnego 71 830 38.000
85219 | Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego 1 12 11.723
85228 | Ustugi opiekuncze dla os6b z 21 1876 46.900

zaburzeniami psychicznymi
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85295 | Rzadowy program wspierajacy osoby
pobierajagce $wiadczenia pielegnacyjne 92 1040 104.000
Ogétem X X 7.841.311

1.1. Zasilki rodzinne wraz z dodatkami do zasilku rodzinnego

1) Uprawnionych do korzystania z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami do zasitku
rodzinnego i $wiadczen opiekunczych ogotem bylo 1684 rodzin i wydatkowano kwote
5.840.781 zt.

2) Sktadka na ubezpieczenie emerytalno - rentowe objgto 125 osob i wydatkowano kwotg
196.433 zt.

3) Zapomoga z tyt. urodzenia dziecka objeto 208 dzieci i wydatkowano kwote 208.000 zt .

4) Koszty obstugi Dzialu Swiadczen Rodzinnych wyniosty 280.830 zt, w tym 215.612 zt to
kwota wydatkowana w ramach dotacji a pozostala kwota w wysokosci 65.218 zt to kwota
wydatkowana ze S$rodkéw wlasnych gminy 2z przeznaczeniem na wynagrodzenia
pracownikow dziatu.

Ogotem wydatkowano kwotg: 6.526.044 zt z czego 6.460.826 zt to kwota w ramach dotacji
na zadania zlecone. Stanowi ona 82,4% ogotu wydatkéw na zadania zlecone gminie.
Analogicznie do roku poprzedniego liczba rodzin objetych pomoca w ramach $§wiadczen
rodzinnych ulegta zmniejszeniu o 132 rodziny .

1.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Uprawnionych do korzystania z funduszu alimentacyjnego byly 184 rodziny i
wydatkowano kwote 1.179.862 zt co stanowi 15,1% ogodtu wydatkow na zadania zlecone
gminie.

Do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych zobowigzana jest gmina, w
ktorej dluznik mieszka. Tutejszy Osrodek podejmowal nastgpujace dzialania wobec
dhuznikéw alimentacyjnych:

- przeprowadzil 74 wywiady alimentacyjne w celu ustalenia sytuacji zawodowe;j,
majatkowej i zdrowotnej dluznika;

- aktywizowat 123 dhuznikéw alimentacyjnych za posrednictwem PUP w Zninie;

- wnioskowat w 31 przypadkach do Starosty Zninskiego o zatrzymanie prawa jazdy;

- ztozyt 57 wnioskow do prokuratury zawiadamiajacych o uchylaniu si¢ dluznika od
obowiazku alimentacyjnego;

- zgtosit 143 dhuznikow alimentacyjnych do biura informacji gospodarcze;.

Tabela Nr 5 Struktura i dynamika wydatkéw na zasitki rodzinne i fundusz alimentacyjny w
latach 2011 - 2012

Wyszczegolnienie Wydatki w roku Wydatki w Dynamika
2011 roku 2012 zmian w %
2012:2011
Zasitki rodzinne i fundusz alimentacyjny 7.561.145 7.425.076 98
Koszty obshugi Dziatu  Swiadczen 315.216 280.830 89
Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

Przedstawione dane obrazuja tendencj¢ malejaca wydatkow zwiazanych z wyplata zasitkow
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego przy jednoczesnym spadku kosztow obstugi
administracyjnej. Utrzymujaca si¢ tendencja spadkowa w liczbie rodzin korzystajacych ze
$wiadczen rodzinnych wptynela na decyzj¢ o zmniejszeniu w 2012 roku liczby pracownikoéw
obstugujacych powyzszy dzial. Koszty administracyjne obslugi swiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego sa znacznie wyzsze niz zapisy ustawowe w wysokosci 3% od
wyptaconych $wiadczen w ramach dotacji do zadan zleconych. W 2012 roku powyzsze
zadanie roéwniez dofinansowywane bylo z budzetu gminy. W zwiazku z powyzszym
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wystepuje potrzeba zmiany art. 33 ust. 2 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych dotyczacego
kosztow realizacji zadnia.

1.3. Zadania zrealizowane w ramach ustawy o pomocy spolecznej

1) Jednej osobie wyplacono wynagrodzenie w kwocie 11.723 zl za sprawowanie opieki
prawnej nad siedmiorgiem dzieci.

2) Ushugami specjalistycznymi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi objeto 21 oséb i
wydatkowano kwote 46.900 zt. Ushlugi specjalistyczne poprawiaja jako$¢ zycia i
funkcjonowania 0sob chorych psychicznie w srodowisku lokalnym.

3) Z Rzadowego programu wspierajacego osoby pobierajace S$wiadczenia pielegnacyjne
skorzystaly 92 osoby, na powyzsze zadanie wydatkowano kwoteg 104.000 zt.

4) Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne objgto ogdtem 71 o0sob pobierajacych $wiadczenie
pielggnacyjne w ramach zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych na taczna kwote: 38.000 zt.
Ogotem na powyzsze zadania wydatkowano kwotg: 200.623 zl, co stanowi 2,5% ogotu
wydatkéw na zadanie zlecone gminie.

Wykres Nr 3. Udziat % w poszczegdlnych zadaniach zleconych gminie w 2012 roku.

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0.00%

OSwiadczenia rodzinne OFundusz alimentacyjny OPomocspoleczna

Tabela Nr 6 Dynamika wydatkow na zadania zlecone gminie w latach 2011- 2012

Wyszczegolnienie Wydatki w roku Wydatki w Dynamika

2011 roku 2012 zmian w %

2012:2011
Zasitki rodzinne 6.412.476 6.245.214 97
Fundusz alimentacyjny 1.148.669 1.179.862 102
Pomoc spoteczna 88.027 200.623 228

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigkszy udzial w poszczegélnych zadaniach
zleconych gminie maja zasitki rodzinne- 82,4% przed funduszem alimentacyjnym- 15,1% i
$wiadczeniami z pomocy spotecznej-2,5%. Analogicznie do roku ubiegltego kolejnos¢ zadan
nie ulegla zmianie jednakze ulegta zmianie dynamika wydatkow. Najwigcej wzrosty wydatki
zwiazane z zadaniami pomocy spotecznej przed funduszem alimentacyjnym, a w przypadku
zasitkow rodzinnych odnotowujemy spadek w wydatkach.
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2. Zadania wlasne gminy

Budzet

Wykonanie

7.469.142 zt co stanowi 48,3% ogdtu budzetu,

7.226.898 zl co stanowi 96,8% zadan wlasnych

Wykres Nr 4 Wydatkowanie srodkow w latach 2010- 2012 na zadania wlasne

0%

2012 2010
3504 30%

Wydatkowanie srodkow na zadania wlasne gminy w 2011 i 2012 roku utrzymuje si¢ na takim
samym poziomie.

Tabela Nr 7 Wydatki na zadania wlasne gminy tacznie z pozyskanymi dotacjami

Rozdz. Wyszczegblnienie Wykonanie w | Wysokosé %
zt. dofinans.

85153 | Zwalczanie narkomanii 11.395 0 0,2

85154 | Gminny Program Rozwigzywania Problemow 444.745 0 6,2
Alkoholowych

85195 | Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i 37.665 0 0,5
urzadzen pomochiczych

85202 | Odptatnos¢ za pobyt w DPS. 178.081 0 2,5

85204 | Rodziny zastepcze 17.078 0 0,2

85205 | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 4.998 0 0,1

85206 | Wspieranie rodziny 75.184 44.055 1,0

85212 | Swiadczenia rodzinne 65.218 0 0,9
-udziat gminy w zadaniu

85213 | Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od 40.104 39.500 0,5
zasitkéw statych

85214 | Zasitki i pomoc w naturze 1.370.000 1.145.000 19,0

85215 | Dodatki mieszkaniowe 913.153 0 12,6

85216 | Zasitki state 505.500 505.500 7,0

85219 | Koszty zwigzane z utrzymaniem 1.618.809 374.511 224
Osrodka

85228 | Ustugi opiekuncze i specjalistyczne 855.795 0 11,8

85295 | Pomoc panstwa w zakresie dozywiania 699.000 519.000 9,7
i zywos¢ PEAD

85395 | Program POKL 390.173 349.756 54
RAZEM 7.226.898 2.977.322 100%
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2.1 Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych

Z oferty wypozyczalni skorzystato 330 osob w tym: 153 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 177 o0sob bez orzeczonego stopnia niepelmosprawnosci i
wydatkowano kwote¢: 37.665 zt. Realizacja zadania w znaczacy sposob przyczynita si¢ do
poprawy jakosci zycia zar6wno 0sob niepelnosprawnych jak i cztonkéw ich rodzin. Gmina
podpisata Umowy partnerskie o wspoipracy i ponoszeniu czgsci wydatkow zwiazanych z
prowadzeniem wypozyczalni z Gming Barcin, Gming Labiszyn i Gming Rogowo.

2.2 Odplatnosé za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej

W okresie sprawozdawczym oplacany byl pobyt 6 oséb dorostych i 1 dziecka w domu
pomocy spolecznej. Skierowanie do DPS uzyskaly osoby wymagajace opieki catodobowe;j,
ktérym z uwagi na stan zdrowia nie mozna bylo zorganizowa¢ w miejscu zamieszkania ustug
opiekunczych. Umieszczenie w DPS bylo jedynym wlasciwym rozwiazaniem. lacznie
wydatkowano na to zadanie kwotg 178.081 zI. Analogicznie do roku ubiegltego wzrosta o
jedna osobg liczba umieszczonych oraz wzrdst wydatek o 53%. Sytuacja ta spowodowana jest
rosnacymi kosztami utrzymania obowiazujacymi w domach pomocy spoteczne;j.

2.3 Rodziny zastepcze

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U.
2011.149.887 ze zm.) reguluje sprawe umieszczania dzieci z gminy w pieczy zastgpczej. Na
mocy art. 191 ust. 9 i 10 Gmina Znin zobowiazana jest do wspotfinansowania kosztow
utrzymania dziecka w pieczy zastgpczej (dziecka umieszczanego w rodzinie zastgpczej lub
placowce opiekunczo- wychowawczej). Gmina Znin ponosi koszty utrzymania dziecka na
podstawie zawartego porozumienia z Powiatem Znifskim o wspéHinansowanie pobytu
dziecka w rodzinie zastgpczej lub placowce opiekunczo-wychowawczej. W okresie
sprawozdawczym umieszczono 17 dzieci i wydatkowano kwote: 17.078 zt.

Tabela Nr 8 Dzieci z Gminy Znin umieszczone poza rodzing biologiczna w latach 2010-2012

Lata Liczba dzieci
2010 28
2011 27
2012 43

Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie wynika, ze w 2012 roku w
poréwnaniu do 2011 roku nastapil wzrost o 59% umieszczen dzieci z Gminy Znin w pieczy
zastepczej.

Tabela Nr 9 Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w 2012 roku

Wyszczegolnienie liczba liczba dzieci liczba
rodzin swiadczen
Rodziny zastepcze 5 11 11
Placowki opiekunczo-wychowawcze 3 6 24

Przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej w 2012 roku sa ztozone. Najczgsciej sa
to: przemoc w rodzinie, alkoholizm, brak kompetencji wychowawczych, zaniedbywanie czy
demoralizacja. Nierzadko rodzice biologiczni prowadza nieuporzadkowany tryb zycia, nie
maja statych dochodow, maja konflikty z prawem, zyja w nieformalnych i niestabilnych
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zwiazkach. Nalezy podkresli¢, ze wigkszos¢ dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej ma
rodzicow biologicznych, ktoérzy nie wypelniaja nalezycie rodzicielskich obowiazkow,
narazajac dzieci na zagrozenie zdrowia i zycia.

2.4 Wspieranie rodziny

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wyraznie podzielita kompetencje
na samorzad gminny i samorzad powiatowy. Praca z rodzina biologiczna nalezy do zadan
wlasnych gminy, a zadanie to przydzielone jest Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spolteczne;j
w Zninie. Aby lokalny system wspierania rodziny przezwyciezajacej trudnosci w wypehianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych przyniost pozadane efekty nalezy potozy¢ szczegdlny
nacisk na profilaktyke oraz prace z rodzina biologiczna. Umieszczenie dziecka w pieczy
zastgpczej ma by¢ ostatecznoscia, po wykorzystaniu przez gming wszystkich mozliwych form
wsparcia rodziny naturalnej. W 2013 roku MOPS zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej podejmie dziatania w celu
opracowania 3-letniego Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

Tabela Nr 10 Stosunek procentowy rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi do
ogotu rodzin wychowujacych dzieci korzystajacych z pomocy w latach 2010-2012

2010 2011 2012
Liczba rodzin z dzie¢mi

675 568 605
Liczba rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi 114 143 131
% rodzin z problemem opiekunczo-
wychowawczym do ogétu rodzin z dzieémi 17 25 22

Tabela Nr 11 Procentowy udziat rodzin z dominujacymi powodami korzystania z pomocy
spotecznej do ogotu rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2010-2012

2010 2011 2012

procent rodzin z problemem ubéstwa 63 69 71
procent rodzin z problemem bezrobocia 71 71 69
procent rodzin z problemem niepetnosprawnosci 16 25 27
procent rodzin z problemem diugotrwatej choroby 21 31 31
procent rodzin z problemem opiekunczo - 9 12 10
wychowawczym

procent rodzin z problemem alkoholowym 3 5 6
procent rodzin z problemem przemocy w rodzinie 0,2 0,4 3

Rodzina dysfunkcyjna to taka rodzina, ktéra nie zaspokaja niezbgdnych psychicznych i
spotecznych potrzeb swoich cztonkoéw, nie potrafi pomyslnie rozwiazywac¢ wlasnych
problemoéw , sytuacji kryzysowych przez co nie wypelia swoich funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Przyczyna dysfunkcjonalnosci rodziny moze by¢ patologia spoteczna
obciazajaca jej cztonkow, najczesciej rodzicow. Z powyzszych danych wynika, ze przyczyny
dysfunkcjonalnosci bywaja rozne. Do najczgsciej wystgpujacych mozemy zaliczy¢:
uzaleznienia gltownie alkoholizm, przemoc, problemy opiekunczo-wychowawcze,
dlugotrwata choroba czy niepetnosprawnosé, dlugotrwale bezrobocie, ubostwo. W okresie
sprawozdawczym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat zadanie w dwoch formach:
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1. Pracy z rodzina, ktéra byta prowadzona w nastgpujacy sposob:

- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne;

- ustugi dla rodzin z dzie¢mi w tym ustugi specjalistyczne;

- pomoc prawna szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego.

W 2012 roku 34 rodziny przezywajace trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych zostaty objete pomoca 3 asystentow rodziny i wydatkowano kwote: 48.472
zt w tym z dotacji: 31.250 zt. Dotacj¢ pozyskano z konkursu ogloszonego przez MPiPS
"Asystent Rodziny 2012" i " Asystent Rodziny-druga edycja".

2. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka - jedna z form wspierania rodziny w zakresie
opieki i wychowaniu dziecka jest mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ w Swietlicy Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 2 w Zninie. W okresie sprawozdawczym z oferty Swietlicy korzystato 24
dzieci w wieku 6-16 lat i wydatkowano kwote: 26.712 zt w tym 12.805 zt z dotacji
pozyskanej w ramach konkursu ogloszonego przez MPiPS na dofinansowanie placowek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Pobyt dzieci w Swietlicy jest dobrowolny i
nieodplatny. W ramach dziatalnosci Swietlicy dzieci mialy zapewniony positek, opieke,
pomoc edukacyjna oraz wsparcie specjalistyczne ze strony psychologa.

2.5 Skladka na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne objeto 119 0so6b pobierajacych zasitek staly z pomocy
spotecznej na taczna kwote: 40.104 zt w tym 39.500 zl w ramach dotacji celowej. Pozostata
kwota 604,00 zt zostata wydatkowana w ramach $rodkow wilasnych gminy. Ponadto wydano
11 decyzji administracyjnych uprawniajacych do korzystania z bezptatnej opieki zdrowotne;
0s0b nieubezpieczonych z innego tytulu zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2004
roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2.6 Zasilki i pomoc w naturze
A) Zasilek celowy

Tabela Nr 12 Powody przyznawania zasitku celowego

Lp. Forma pomocy Liczba srodki dotacja
rodzin wiasne
1. Udzielenie schronienia 12 21.990 0
2. | Dofinansowanie i zakup niezbednych lekow 269 26.228 0
3. | Dofinansowanie i zakup wegla 305 90.154 0
4. |Inne (energia , czynsz, zakup mebli, dofinansowanie 275 45.482 0
do remontdéw, wypoczynek letni , bilety autobusowe
itp.)
5. [ Dofinansowanie i zakup Zywno$ci 525 35.986 130.000
6. | zakup ubrania i obuwia 14 1.160 0
X Ogétem: X 221.000 130.000

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze zasilek celowy pozostaje waznym
instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Zasitkiem celowym w formie pienigznej i
niepienigznej objeto 834 rodziny i wydatkowano kwote 351.000 zt. Srednia wysoko$¢ zasitku
wyniosta 420,00 zt. Analogicznie do roku ubiegtego wzrosta liczba rodzin korzystajacych z
pomocy w formie zasitku celowego o 2%. przy poréwnywalnej kwocie wydatku, co
spowodowalo obnizenie $redniej wysokosci zasitku o 4%. W 2012 roku w zdecydowanegj
wigkszo$ci przeznaczano zasitek celowy na zakup zywnosci. Wydatek na ten cel stanowi 47%
catosci kosztow zasitku celowego. Nastepnym wydatkiem pod wzgledem wielko$ci jest
dofinansowanie lub zakup wegla, ktory stanowi 26% ogoétu wydatkow na zasitki celowe.
Dofinansowanie do zakupu lekéw wynosi 7%, schronienia 6%.
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B) Zasilek okresowy

Tabela Nr 13 Powody przyznania zasitkow okresowych

Lp. Powdd przyznania zasitku okresowego Liczba rodzin Kwota
1. Bezrobocie 744 1.088.239
2. Dtugotrwata choroba 15 6.317
3. Niepetnosprawnosé 82 39.895
4. |inne niz wymienione w wierszach 1-3 32 14.517
X Ogétem: X 1.148.968

Zasitek okresowy jest dominujacym $wiadczeniem w katalogu S$wiadczen pieni¢znych.
Pomoca w formie zasitku okresowego objeto 788 rodzin i wydatkowano kwote 1.148.968 zl,
w tym 1.145.000 z} w ramach dotacji celowej. Pozostata kwota 3.968 zt zostata wydatkowana
w ramach $rodkéw whasnych gminy. Srednia wysoko$é zasitku okresowego wyniosta 298,00
zt. Gléwnym powodem przyznawania zasitku okresowego byto bezrobocie. W 2012 roku
zasitek z tego tytulu przyznano 744 rodzinom, co stanowi 94% wszystkich rodzin objegtych ta
forma pomocy. Czasookres korzystania z pomocy z zasitku okresowego wynosi 5 miesigcy.
Analogicznie do roku poprzedniego wzrosta liczba rodzin Kkorzystajacych z zasitku
okresowego o 21% przy wzroscie wydatkow o 41%. Powyzsza sytuacja byta spowodowana
wzrostem stopy bezrobocia w naszej gminie, co w konsekwencji doprowadzito do zubozenia
spoteczenstwa i wzrostu o 8% 0s6b korzystajacych z pomocy z powodu ubostwa.

Wykres Nr 5 Wydatkowane $rodki na zasitki i pomoc w naturze w 2012 roku

0% 09

Z przedstawionych danych wynika, ze wydatek na zasitek okresowy stanowi 77% a na
zasilek celowy 23% og6tu wydatku w 2012 roku na zasitki i pomoc w naturze.
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2.7. Dodatki mieszkaniowe

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rowniez zadania nalozone ustawa o dodatkach
mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy jest §wiadczeniem pieni¢znym wyptacanym z
funduszy publicznych, majacym na celu umozliwienie osobom o niskich dochodach pokrycie
czgsci kosztow utrzymania mieszkania. Taka forma pomocy dla najbiedniejszych, ktorzy przy
wykorzystaniu wlasnych mozliwosci finansowych nie sa w stanie pokry¢ obciazajacych ich
kosztow zwiazanych z zajmowaniem lokalu mieszkalnego, zostata wprowadzona ustawa z
dnia 2 lipca 1994 roku o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych. Obecnie zasady i tryb
przyznawania, ustalania wysokosci i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych reguluje ustawa
z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych ( tekst jednolity Dz. U. Nr 71,
poz. 734). Zgodnie z wyzej wymieniona ustawa osoba ubiegajaca si¢ o dodatek
mieszkaniowy musi spelnia¢ $cisle okreslone przestanki, do ktorych zaliczamy m. in.
posiadanie okre$lonej powierzchni normatywnej w zalezno$ci od liczby cztonkow
gospodarstwa domowego, tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego i osiagania
odpowiedniego dochodu. Od 1 stycznia 2004 roku wyplata dodatkow mieszkaniowych w
cato$ci finansowana jest z budzetu gminy, na terenie ktorej potozony jest lokal. Swiadczenie
przyznawane jest zawsze na okres 6 miesigcy. Jego wysokos¢ zalezy od roéznicy wysokosci
wydatkéw ponoszonych na utrzymanie mieszkania oraz od ustawowo ustalonej wysokos$ci
tych wydatkow. W okresie sprawozdawczym 325 rodzin korzystalo z pomocy w formie
dodatkow mieszkaniowych, ktorym wyptacono 5231 $wiadczen na taczna kwote: 913.152 z1.

Tabela Nr 14 Struktura i dynamika wydatkow na dodatki mieszkaniowe w latach 2011 - 2012

Lp | Rodzaj dodatku I.swiad | l.Swiad. | Dyn. Wydate | Wydat | Dyn.
. mieszkaniowego . 2012r zmian | k ek zmian
2011r. w % w 2011r. | w w %
2012r.

1. | wzasobie gminnym 1886 1807 96 337.402 | 338.54 | 100,3
3

2. | w zas.spotdz.mieszkaniowej 1708 1556 91 285.208 | 266.94 93
5

3. | w zas. wspoél.mieszkaniow. 466 551 118 73.092 | 93.201 128

4. | wzas.prywatnym 1153 1192 103 177.130 | 198.79 112
0

5. | w zasobach innych 175 125 71 24.271 | 15.673 65

X | Razem 5368 5231 97 897.103 | 913.15 102
2

Z przedstawionych danych wynika, ze dodatek mieszkaniowy po zasitku okresowym
pozostaje waznym instrumentem finansowego wsparcia rodzin. Analogicznie do roku
ubieglego spadia liczba $wiadczen wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych o 3% przy
wzro$cie kosztu wydatku o 2%, co spowodowane zostato wzrostem wskaznika energii, gazu,
czynszu komunalnego, wody i $ciekow. W 2012 roku w zdecydowanej wigkszoSci
wydatkowano kwot¢ na dodatki mieszkaniowe w zasobach gminnych. Wydatek na ten cel
stanowi 37%, w zasobach spotdzielni mieszkaniowej 29%, w zasobach prywatnych 22%, w
zasobach wspolnot mieszkaniowych 10% i w zasobach innych 2% ogélu wydatkéow na
dodatki mieszkaniowe. Analizujac dynamikg zmian w 2012 roku to dodatki mieszkaniowe w
zasobach wspdlnot mieszkaniowych uzyskaly najwigkszy przyrost. Jest to spowodowane
powstaniem nowych wspdlnot mieszkaniowych i obnizeniem dochodéw 0séb ubiegajacych
si¢ o dodatek mieszkaniowy.
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2.8. Zasilki stale

Zasitek staly jest zasitkiem wspierajacym osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci pozostajace w ubdstwie. Jest to $§wiadczenie obligatoryjne. W okresie
sprawozdawczym uprawnionych do niego byto 160 oséb w tym:

- 111 os6b samotnie gospodarujacych na kwotg: 426.569 zi;

- 49 0s06b pozostajacych w rodzinie na kwotg 78.931 zt.

Ogoéltem na zadanie wydatkowano kwotg: 505.500 zl a srednia wysokos¢ zasitku wynosita
347,00 zt

Wykres Nr 6 Wydatkowanie srodkéw na zasitki state w latach 2010 - 2012

2012
2011

02010 537257
02011 516926
02012 | 505500

Z powyzszych danych wynika, Ze na przestrzeni 3 lat obserwujemy spadek w wydatkach na
zasitki state.

2.9. Program ""Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"

W zwiazku z szeroko rozpowszechniona akcja pomocy rodzinom w ich prawidlowym
funkcjonowaniu od wielu lat prowadzona jest pomoc w ramach porgramu "Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania". Kazde dziecko w przedszkolu i szkole ma mozliwo$¢ otrzymania
goracego positku. Program cieszy si¢ duza popularnoscia, propaguje zdrowe nawyki
zywieniowe jak rowniez stanowi znaczaca pomoc dla rodziny. W okresie sprawozdawczym
pomoca objeto 952 osoby i wydatkowano kwotg 530.014 zt w tym 389.000 zt w ramach
dotacji celowej. Dzieci uczgszczajace do szkot podstawowych i gimnazjow na terenie gminy
byly dozywiane w formie pelnego obiadu przygotowywanego przez szkoly posiadajace
stotowki szkolne i dowozone w specjalnych termosach do pozostatych szkot. W celu
zapewnienia prawidtowej organizacji dozywiania uczniéw zostaly podpisane porozumienia o
wzajemnej wspotpracy pomiedzy dyrektorami szkét a dyrektorem MOPS. Z pomocy w
formie positku korzystato:

227 dzieci do 7 roku zycia;

561 uczniéw do czasu ukonczenia szkét ponadgimnazjalnych;

164 osoby starsze, samotne, niepetnosprawne.

Ogotem na pomoc w formie positku wydatkowano kwotg: 481.014 zt. Doposazono 6
punktow wydawania positkow i wydatkowano kwotg 23.000 zt. Koszty zwiazane z dowozem
positkow do punktow wydawania wyniosty 26.000 zt.
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Zywnos$¢ z Unii Europejskiej

W okresie sprawozdawczym w ramach umowy zawartej z Zarzadem Wojewodzkim
Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej MOPS otrzymal 21787,60 kg zywnosci w sktad
ktorej wchodzily: masto, mleko UHT, ser podpuszczkowy, ser topiony, dzem, mielonka,
klopsiki w sosie pomidorowym, makaron, ptatki kukurydziane, koncentrat pomidorowy i
groszek z marchewka. Pomoca objgto 516 rodzin i wydatkowano kwote 3000 zt.

Wykres Nr 7 Liczba os6b korzystajacych z pomocy w formie positku w ramach programu
"Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" w latach 2010 - 2012

1083

1013

952

2010 2011 2012

Przedstawione na wykresie dane wskazuja, ze w 2012 roku w poréwnaniu do lat poprzednich
nastapit spadek w liczbie 0s6b objetych dozywianiem. Sytuacja ta spowodowana jest
zmnigjszeniem sig ilosci 0sdb korzystajacych z cieptego positku w wyniku mniejszej liczby
ucznidéw uczgszezajacych do szkot.

2.10. Ushugi opiekuncze

Zadaniem pomocy spolecznej jest zapewnienie osobom niepelnosprawnym i w podesztym
wieku osiagniecie jak najwigkszej samodzielnosci i aktywnoS$ci oraz tworzenie warunkow
umozliwiajacych im kontakty ze $rodowiskiem. We wilasnym $rodowisku powinny jak
najdtuzej pozostawa¢ zwlaszcza osoby w podesztym wieku. Przemawiaja za tym wzgledy
moralne i psychologiczne a takze i wzgledy ekonomiczne. Ustugi opiekuncze $wiadczone sa
w ramach zadan wilasnych i adresowane sa do osob, ktére maja problemy z codzienna,
samodzielng egzystencja w srodowisku. Ustugami opiekunczymi, specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi i ustugami specjalistycznymi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi objeto
138 os6b w tym 52 osoby w ramach ustug specjalistycznych. Koszt ustug opiekunczych
wyniost: 864.605 zt natomiast dochody z tytutu odptatnosci za §wiadczone ustugi to kwota:
163.079 zt co stanowi 111% ogolnego planu na zadanie.

Tabela Nr 15 Osoby korzystajace z pomocy ustugowej w latach 2010 - 2012

2010 2011 2012
Ustugi opiekuncze 107 133 138

Specjalistyczne ustugi opiekunicze 25 37 52

Id: 122B11FC-7025-4AES-9E9C-81CD14301A66. Uchwalony Strona 16



Wykres Nr 8 Osoby objete pomoca ustugowa w latach 2010 - 2012

2012
2011
" 2010
m2010 | 107
@2011| 133
02012 138

Powyzsze dane obrazuja, ze od 2010 roku na terenie Gminy Znin systematycznie wzrasta
liczba  o0s6b korzystajacych z pomocy w formie ustug opiekunczych. Sytuacja ta
spowodowana jest problemem starzenia si¢ mieszkancéw gminy a tym samym zwigkszeniem
zapotrzebowania na ushugi opiekuncze szczegolnie wsrod osob samotnie gospodarujacych.

2.11. Prace spolecznie uzyteczne

Skierowane sa do 0s6b zarejestrowanych w PUP w Zninie nie posiadajacych prawa do zasitku
dla bezrobotnych i jednoczesnie korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spoleczne;.
Wprowadzone zostalty w ramach nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw z dnia 28 lipca 2005 roku. (Dz. U. Nr
164, poz. 1366). Bezrobocie jest najczgstsza przestanka przyznania pomocy przez Miejski
Osérodek Pomocy Spotecznej w Zninie a narzedziem aktywizujacym bezrobotnych jest
kierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. W 2012 roku pracownicy socjalni
w ramach pracy socjalnej skierowali 88 0s6b do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w okresie od 5 kwietnia 2012 roku do 30 listopada 2012 roku . Ogétem przepracowano 18
464 godziny. Prace spotecznie uzyteczne realizowane byly na podstawie umowy o
wspotfinansowanie zawartej pomiedzy Gmina Znin a Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie.
Bezrobotni wykonywali prace w gminnych jednostkach organizacyjnych i sotectwach. Byty
to najczesciej prace porzadkowe i pomoc w opiece nad starszymi.

2.12. Praca socjalna

Zgodnie z art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy spolecznej praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa
majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiedzialnych rol spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna w okresie sprawozdawczym
bylo objetych 210 rodzin, w ktorych zamieszkuje tacznie 666 osdb. Analogicznie do roku
ubieglego nastapit wzrost pracy socjalnej o 55%. Powodem tego bylo zglaszanie si¢ do
Osrodka znacznie wigkszej liczby 0sob przezywajacych réznorakie problemy zyciowe ( nie
tylko finansowe). Zapewne wiaze si¢ to ze wzrostem $wiadomosci spotecznej i otwieraniem
si¢ na zmiang ku poprawie zycia coraz wigkszej grupy mieszkancow Gminy Znin.
Przyczyniaja si¢ do tego takze dziatania edukacyjne podejmowane przez MOPS (np. ulotki,
plakaty w zakresie przemocy, informacje na tablicy ogtoszen MOPS i na stronie internetowej:
www.mops-znin.pl). Praca socjalna lub poradnictwo podejmowane bylo praktycznie podczas
kazdego bezposredniego kontaktu pracownikow socjalnych z klientami MOPS. Kazdy z
pracownikéw socjalnych mial pod swoja opieka srednio okoto 16 srodowisk, ktore wymagaty
pracy socjalnej. W okresie sprawozdawczym 79 rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach
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kryzysowych zostalo objetych praca socjalng prowadzona przez pracownikow socjalnych w
godzinach popoludniowych. Wzrost pracy socjalnej zdeterminowany byl réwniez dzialaniem
Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Zespot swymi
decyzjami w 28 rodzinach powotat grupy robocze , ktdorym przewodnicza pracownicy
socjalni. W swojej pracy stosuja oni metode indywidualnego przypadku i metode pracy
grupowej oraz wykorzystuja nast¢pujace narzedzia pracy:

- kwestionariusz rodzinnego wywiadu srodowiskowego - sporzadzono okoto 4044 szt.;
- karta informacyjna - sporzadzono okoto 891 szt.;

- kontrakt socjalny - stanowi umowg¢ dwustronng zawierana przez pracownika
socjalnego z klientem MOPS w celu znalezienia najlepszego rozwiazania trudnej sytuacji
zyciowej klienta. W 2012 roku zawarto 79 kontraktéw socjalnych;

- Procedura "Niebieskie Karty" - prowadzona jest w rodzinach w ktorych zaistniato
podejrzenie stosowania przemocy , w 13 przypadkach spisana byla przez pracownikow
socjalnych.

Kolejnym dziataniem pracownikéw socjalnych na rzecz spotecznosci lokalnej jest
organizowanie réznego rodzaju imprez, spotkan majacych na celu integracje ze
srodowiskiem. Tradycja Osrodka jest:

- organizowanie wyjazdu uczestnikow na Olimpiade Osob Niepelnosprawnych;

- wspotorganizowanie spotkan integracyjnych dla oséb starszych, samotnych,
mieszkancow DPS w Podobowicach, dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci uczgszczajacych
do $wietlic opiekunczo - wychowawczych;

- organizowanie Wieczerzy Wigilijnej dla okoto 220 osob .

Pracownicy socjalni poza przyznawaniem pomocy w formie zasitkow i pomocy w naturze i
szeroko prowadzonej pracy socjalnej zajmowali si¢ rowniez dystrybucja pozyskanej odziezy,
sprzetu domowego i mebli.

V. REALIZACJA ZADAN GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW UZALEZNIEN NA ROK 2012

W okresie sprawozdawczym realizowano nastgpujace  dziatania ~w ramach zadan
okreslonych w programie:

1. Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu:

- w Punkcie Konsultacyjnym dla oso6b zagrozonych problemem uzaleznien i czlonkow ich
rodzin  dyzury pehil terapeuta ds. uzaleznien 4 godziny tygodniowo. W okresie
sprawozdawczym udzielono 280 porad , z ktorych skorzystaly 73 osoby z problemem
uzaleznienia od alkoholu i innych §rodkéw chemicznych zmieniajacych nastr6j, w tym 3
osoby zglosily si¢ z problemem uzaleznienia od narkotykéw i 1 osoba uzalezniona od
hazardu. Ponadto zgtosito si¢ po pomoc 17 0s6b — cztonké6w rodziny osob naduzywajacych
alkoholu. W ramach Punktu Konsultacyjnego 2 godziny tygodniowo funkcjonowata réwniez
grupa edukacyjna dla 0sob z problemem uzaleznien Odbyto si¢ 49 spotkan grupowych , w
ktorych uczestniczyto od 7 — 10 oséb;.

- wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym i cztonkom ich rodzin udzielata
terapeutka uzaleznien po 5 godzin tygodniowo. W okresie sprawozdawczym zrealizowanych
zostato 238 oddziatywan grupowych i 76 oddziatywan indywidualnych skierowanych do oséb
uzaleznionych oraz 110 oddzialywan indywidualnych skierowanych dla oséb
wspoétuzaleznionych . Ponadto 11 razy prowadzona byla terapia rodzinna, 6 o0sob
skierowanych zostato na leczenie;

- przez caly okres sprawozdawczy prowadzona byla wspotpraca z Poradnia Uzaleznien w
Zninie, do ktorej kierowano osoby po obytej rozmowie w GKRPA. Zakres wspolpracy
dotyczytl rowniez uzyskania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu. Z 7 oséb
skierowanych na badanie zglosity si¢ 3 osoby. W stosunku do tych osob skierowano wnioski
do sadu celem zobowiazania do leczenia odwykowego.
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- terapeutka z Poradni Uzaleznien w Zninie 1 raz w miesiacu prowadzita po 3 godziny zaje¢
w zakresie terapii uzaleznien dla mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Podobowicach,
ktorzy wymagali tego rodzaju pomocy;

- dokonano rocznej optaty za dostgp mieszkancow Gminy do telefonu zaufania w ramach
dziatalno$ci ,,Niebieskiej Linii”.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospolecznej i prawnej , a w szczegélnosci ochrony przed przemoca w rodzinie:

- w strukturach organizacyjnych MOPS dziata Swietlica Opiekuniczo — Wychowawcza Nr 1
w Zninie, ktora posiada 4 Filie: w Paryzu, w Brzyskorzystewku , w Cerekwicy i
Jadownikach Ryc. Na zajecia w $wietlicach uczeszczato tacznie 114 dzieci. Swietlice czynne
sa 5 dni w tygodniu przez 4 godziny dziennie, a §wietlica w Jadownikach Ryc. 6 godz.
dziennie z podziatem na 2 grupy — dzieci starsze i mlodsze. W czasie zaj¢é dzieci otrzymuja
positek w formie kanapki.;

- w ramach wypoczynku letniego 46 dzieci uczestniczyto w biwaku, 12 dzieci w
warsztatach tanecznych oraz 38 dzieci w wycieczce do Poznania;

- finansowano dziatalno$¢ Punktu Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy w rodzinie. W
ramach PIK wsparcia udzielali: terapeutka ds. przemocy, prawnik i psycholog. W okresie
sprawozdawczym:

a) terapeutka ds. przemocy udzielata wsparcia 5 godzin tygodniowo. Po raz pierwszy do
Punktu zglosity si¢ 142 osoby. Przeprowadzonych zostalo 379 oddziatywan terapeutycznych.

b) prawnik udzielat porad 2 razy w miesiacu. W 2012 roku z pomocy prawnej skorzystaly 73
osoby, ktorym udzielono 170 porad i zostato sporzadzonych 87 pism procesowych. Ponadto
prawnik udzielit 230 porad telefonicznych;

c) psycholog wudzielita wsparcia 48 osobom dorostym i 21 dzieciom %tacznie 183
oddzialywania terapeutyczne.

- finansowano dziatalno$¢ mieszkania chronionego. Zasady korzystania z mieszkania
chronionego okresla regulamin i1 umowa uzyczenia, ktore zostaly wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 2/2006 Kierownika MOPS w Zninie. W okresie sprawozdawczym w
mieszkaniu umieszczonych bylo 6 rodzin dotknigtych problemem przemocy. tacznie 20
0sob w tym 13 dzieci.

- przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych jest cztonkiem
Zespohu Interdyscyplinarnego w Zninie . Uczestniczyl on réwniez w posiedzeniach grup
roboczych powotanych w ramach realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” w przypadkach
gdzie osoba podejrzana o stosowanie przemocy naduzywata alkoholu.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w
szczeg6lnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci wuczestniczacych w
pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych:

- w miesigcu listopadzie 13 nauczycieli lub pedagogow szkot podstawowych — oraz
gimnazjalnych Gminy Znin ukoficzylo 18 — to godzinne szkolenie z Programu
profilaktycznego ,,UNPLUGGED” . Program jest szkolnym programem profilaktyki
uniwersalnej, adresowanej do mitodziezy w wieku 12 — 14 lat ( tj. VI klasa szkoly
podstawowej i gimnazja) Celem tego programu jest ograniczenie inicjowania uzywania
substancji psychoaktywnych — tytoniu, alkoholu, narkotykdéw oraz ograniczenie rozwoju
intensywnosci ich uzywania , tj. przejscia od fazy uzywania eksperymentalnego do uzywania
problemowego. Realizacja programu w szkotach rozpoczyna si¢ w 2013 roku;

- 4 cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ukonczyto
szkolenie w zakresie profilaktyki uzaleznien organizowane przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego i Panstwowa Agencje Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

- 1 czlonek GKRPA brat udzial w szkoleniu realizowanym przez Niebieska Linig
dotyczacym przemocy w rodzinie oraz naradzie szkoleniowej organizowanej przez
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Pelnomocnika Zarzadu Wojewodztwa ds. Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych;

- zakupiono materialy edukacyjne w ramach corocznej kampanii ,,Zachowaj Trzezwy
Umyst”, ktora realizowana byta w szkotach podstawowych i gimnazjalnych;

- dofinansowano organizacje festynu rodzinnego z elementami kampanii ,.Zachowaj
Trzezwy Umyst”;

- zakupiono nagrody i dyplomy dla dzieci i mlodziezy uczestniczacych w Powiatowym
EURO organizowanym przez Klub Sportowy ,,Jeziorak”;

- dofinansowano Turniej Mtodziezowych druzyn OSP;

- dofinansowano zakup nagrod dla dzieci bioracych udziat w  szkolnym programie
profilaktycznym ,,Trzymaj formg” realizowanym cyklicznie w Szkole Podstawowej w
Januszkowie;

- dofinansowano akcje profilaktyczna w Publicznym Gimnazjum Nr 1 w Zninie pod hastem:
»Agresja i uzywki to nie dla mnie”;

- sfinansowano udzial uczniow w widowisku ,,Wygraj szans¢” w ramach programu
profilaktycznego ,,Trzezwos$¢ na co dzien”;

- dofinansowano zakup nagrod dla uczniow klas Il gimnazjalnych, ktorzy wzigli udziat w
programie pn.: ,,Alkohol to droga donikad” realizowanym w partnerstwie GKRPA z KPP w
Zninie. Podczas trwania programu zostaly przeprowadzone pogadanki w klasach II
gimnazjalnych, konkurs plastyczny oraz ankiety dotyczace spozywania alkoholu. Badaniem
ankietowym objgto 220 uczniow.

- sfinansowano warsztat profilaktyczny, ktorym objetych zostato 101 uczniéw klas VI Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Zninie;

- dofinansowano zakup statuetek na coroczna gale¢ Szkolnego Zwiazku Sportowego.
Rywalizacja o tytul najlepszego sportowca odbywa sig przez caty rok w ramach Programu
,»Sport i kultura - tak, alkohol i narkotyki — nie”.

4. Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych:

- prowadzona jest wspolpraca z Zarzadem Rejonowym PCK w Zninie. Z jadtodajni
korzystaja osoby i rodziny gdzie wystepuje problem alkoholowy. Przez Zarzad Rejonowy
PCK prowadzona jest dziatalno$¢ edukacyjna poprzez rozpropagowywania broszur, ulotek,
poradnikoéw na temat uzaleznienia.

- prowadzona jest wspolpraca z Sotectwem w Jadownikach Rycerskich poprzez
udostepnienie pomieszczen Swietlicy na spotkania dla grupy mlodziezowe;.

5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art.
13[1] i 15 ustawy (zakaz reklamy i sprzedazy alkoholu nieletnim) oraz wystepowanie
przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego:

- czlonkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Burmistrza przeprowadzili pie¢ kontroli punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych pod wzgledem przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi
zgodnie ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

- Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych odbyta 32 spotkania , w tym
19 spotkan wszystkich cztonkow Komisji i 13 spotkan zespotu ds. kontaktéw z osobami
uzaleznionymi. Komisja wydala 64 postanowienia w sprawie wyrazenia opinii o lokalizacji
punktu sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy i
poza miejscem sprzedazy oraz pozwolen jednorazowych.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spolecznej:

- w strukturach organizacyjnych MOPS dziata Klub Integracji Spotecznej jako instrument
reintegracji zawodowej i spotecznej osob wykluczonych spolecznie z powodu: bezrobocia,
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uzaleznien, niepelnosprawnosci itp. W zajgciach prowadzonych w ramach KIS uczestniczyty
miedzy innymi osoby, ktore maja problem z nadmiernym uzywaniem alkoholu. Prowadzone
byto réwniez poradnictwo prawne dla uczestnikow zajeé.

Wyzej wymienione dziatania finansowane byly w 2 rozdziatach; na zwalczanie alkoholizmu i
zwalczanie narkomanii.

VL. REALIZACJA ZADAN GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
ZA ROK 2012

W okresie sprawozdawczym dokonano wydatkéw na kwotg 4.998 zt, ktore byly zwiazane z
funkcjonowaniem Zespotu Interdyscyplinarnego. Zakupiono i wykonano ulotki informacyjne
oraz materiaty do obstugi administracyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.
Zespol Interdyscyplinarny odbyt w 2012 roku 6 spotkan, podczas ktéorych omowiono 68
procedur "Niebieskie Karty". Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego  w okresie
sprawozdawczym powotali 28 grup roboczych z uwagi na zamieszkiwanie wspolne dzieci w
rodzinach gdzie jest stosowana przemoc. W pozostatych 40 procedurach "Niebieskie Karty"
prowadzony jest monitoring przez pracownika socjalnego MOPS w Zninie i dzielnicowego
KPP w Zninie. Na wniosek KPP w Zninie i pracownika socjalnego w 7 rodzinach zakonczono
procedur¢ "Niebieskie Karty", poniewaz ustaly znamiona wystgpowania przemocy w
rodzinie. Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na biezaco kontroluje rodziny w
trudnej sytuacji zyciowej . Biezaca kontrola prowadzona jest poprzez:

- popotudniowa prace socjalna prowadzona przez pracownikdéw socjalnych;

- przydzielenie rodzinom pomocy w formie asystenta rodziny;

- zawieranie kontraktow socjalnych;

- udzielanie pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

- udzielanie pomocy w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych;

- kierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

- organizowanie opieki dla dzieci w §wietlicach opiekunczo - wychowawczych;

- praca Zespohu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych;

- dozywianie w ramach cieptego positku w przedszkolach, szkotach i stolowce przy
PCK w Zninie;

- poradnictwo specjalistyczne w  Punkcie Interwencji Kryzysowej i Punkcie
Konsultacyjnym;

- udzielanie schronienia w Mieszkaniu chronionym i kierowanie do schronisk;

- wspolpraca z Soltysami, Kosciotami, Stowarzyszeniami i Fundacjami.

W okresie sprawozdawczym w miesiacu grudniu zorganizowano kampani¢ informacyjno -
promocyjna. Zespot Interdyscyplinarny w porozumieniu z Grupa Mtodziezowa SIM przy
Zarzadzie PCK w Zninie promowat podczas koncertu charytatywnego na tzecz
Czerwonokrzyskiej Gwiazdki materialy informacyjne dotyczace przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

VII REALIZACJA ZADAN GMINNEGO PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

W ramach realizacji projektu systemowego pn: "Aktywni, zintegrowani, silniejsi"”
zorganizowano Program Aktywnosci Lokalnej. W roku 2012 byt on skierowany do kobiet 1
mezczyzn bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo bedacych w wieku aktywnos$ci
zawodowej, mieszkancow wsi Bozejewiczki, ktorej 13% mieszkancow korzysta ze swiadczen
pomocy spotecznej. W ramach PAL zorganizowano:

- indywidualne poradnictwo psychologiczne majace na celu wsparcie i motywacje do
przezwycigzenia trudno$ci oraz podnoszenia aktywnosci spoteczne;;

- Warsztat motywacyjno — integracyjny, ktoérego celem byta nauka wspotpracy i
rozwigzywania probleméw w grupie, motywacja do podejmowania dzialalno$ci na rzecz
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spotecznosci lokalnej, budowanie wigzi lokalnych a takze wypracowanie wspdlnego pomystu
inicjatywy lokalnej i jej realizacja;

- kursy zawodowe;

- Warsztat aktywnego poszukiwania pracy prowadzony przez Konsultanta ds.
doradztwa zawodowego, ktorego celem bylo wsparcie Uczestnikdéw oraz motywacja do
podejmowania aktywnosci zawodowej;

- piknik rodzinny dla Uczestnikow Programu Aktywnosci Lokalnej oraz cztonkow ich
rodzin;

- spotkanie integracyjne dla Uczestnikéw na zakonczenie realizacji Programu
Aktywnosci Lokalnej

Ponadto uczestnicy PAL oraz cztonkowie ich rodzin objgci byli praca socjalna, udzielano im
wsparcia finansowego, kierowano ich takze do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
Koszt dofinansowania realizacji Programu Aktywnos$ci Lokalnej to kwota: 24 382,80 zl.

VIII. PROJEKT SYSTEMOWY PN "AKTYWNI, ZINTEGROWANI, SILNIEJSI"

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zninie w 2012 roku realizowal V edycje
projektu systemowego pn. ,, Aktywni, zintegrowani, silniejsi” . Projekt ten realizowany jest w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, zgodnie z aneksem
do umowy ramowej podpisanym w dniu 09 maja 2012 roku pomigdzy Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu a Gming Miasto Znin, w imieniu ktérej dziala
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Zninie. Umowa ramowa nr UDA- POKL.07.01.01-
04-079/08-00 z dnia 18 wrzesnia 2008 roku na realizacje projektu systemowego zostala
zawarta na okres od dnia 01 lutego 2008 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kwota dofinansowania projektu w 2012 roku wyniosta: 386 273,82 zl, a wktad wiasny
wyniost: 45 317,04 z1.

W roku sprawozdawczym projekt skierowany byl do kobiet i mezczyzn bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo lub zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej, rolnikow
i cztonkéw ich rodzin bedacych w wieku aktywnosci zawodowej zamieszkalych na terenie
Gminy Znin.

Udziat w projekcie rozpoczety 94 osoby, ukonczyto 76 osob a 13 osob kontynuuje udziat w
projekcie.

Ponizsze tabele charakteryzuja Uczestnikow Projektu z uwagi na wiek, status na rynku pracy
oraz wyksztalcenie.

Tabela 1. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projekcie znajdujace si¢ w dwoch
grupach wiekowych 15-24 1 55-64 lata

Lp. Wiek K M Ogolem
1 2
1 | Osoby mtode (15 — 24 lata) 7 3 0
) Osoby w wieku starszym (55 — 64 6 4 10
lata)
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Tabela 2.0kreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projekcie

Lp Status osoby na rynku pracy K M Ogotem
1. |Bezrobotni 51 11 62

w tym osoby dhugotrwale bezrobotne 40 8 48

2 | Osoby nieaktywne zawodowo 20 7 27
w tym osoby uczace lub ksztalcace si¢ 0 0 0

3 | Zatrudnieni 4 0 4
w tym rolnicy 3 0 3
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni 0 0 0
w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni 0 0 0
w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni 0 0 0
w $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni 1 0 1
w duzych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach

0 0 0

pozarzadowych

4 | Ogélem 75 18 93
w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i

0 0 0

narodowych
W tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 13 6 19
w tym osoby z terendw wiejskich 37 10 47

Tabela 3. Osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie ze wzgledu na wyksztatcenie.

L.p Wyksztalcenia K M Ogélem
1 Pgdstawowe, gimnazjalne i 22 7 29
nizsze
2 | Ponadgimnazjalne S1 1 62
3 | Pomaturalne 1 0 1
4 | Wyzsze 1 0 1
5 |Ogétem 75 18 93

Glownym celem projektu w 2012 roku byla aktywizacja spoteczna, zawodowa i
edukacyjna kobiet i mgzczyzn zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze
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wsparcia MOPS w Zninie poprzez wykorzystanie Kontraktu socjalnego oraz Programu
Aktywnosci Lokalne;j.

Cele szczegotowe projektu to:

1. Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej uczestnikow projektu;

2. Podniesienie kompetencji spotecznych uczestnikdw projektu.

Projekt ma charakter zadaniowy. Do realizacji celu gldwnego przyczynia si¢ nastepujace
formy wsparcia w ramach zadan:

Zadanie 1 Aktywna integracja:

- zajecia w Klubie Integracji Spotecznej prowadzone przez Konsultanta ds. doradztwa
zawodowego, ktorych celem byta nauka metod poszukiwania pracy, zasad i technik pisania
dokumentow aplikacyjnych, zasad autoprezentacji, wywolywania pierwszego wrazenia
podczas rozmowy z pracodawca oraz zwigkszenie umiejetnosci interpersonalnych;

- wsparcie 2 Asystentow Rodziny, ktorych praca miata pomoc rodzinom osiagnigcie
stabilnos$ci zyciowej i przywroci¢ wiarg we wlasne mozliwosci;

- indywidualne poradnictwo psychologiczne, ktérego celem bylo wsparcie i motywacja
do przezwycigzania trudnosci oraz podniesienie aktywnos$ci spotecznej;

- indywidualne poradnictwo specjalistyczne prowadzone przez Terapeute ds.
uzaleznien, ktore miato uswiadomi¢ przyczyny i skutki uzaleznien;

- Trening umiejetnosci spotecznych pn. ,, Szkota dla Rodzicow” , ktoérego ukonczenie
miato spowodowa¢ podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicéw;

- kursy zawodowe stworzyly mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych
a w konsekwencji wigksze szanse powrotu na rynek pracy. Uczestnicy projektu uczestniczyli
w nastgpujacych kursach zawodowych: spawacz, fryzjerka, operator koparko-tadowarki,
sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem, obstuga kasy fiskalnej z
fakturowaniem, opiekunka dziecigca, florystyka, operator wozkoéw widtowych, brukarz,
kosmetyczka z elementami wizazu i stylizacja paznokci, opiekunka srodowiskowa, kucharz
matej gastronomii, malarz, pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia.

- indywidualne poradnictwo prawne, ktore pozwolito uczestnikom zapoznaé si¢ z
przepisami prawa dotyczacymi ich indywidualnych probleméw prawnych;

- uczestnictwo w zajgciach szkolnych umozliwito podniesienie wyksztalcenia osobom
dorostym.

Zadanie 2. Zasilki i pomoc w naturze:

- objecie Uczestnikow Projektu wsparciem finansowym w formie zasitkéw celowych
oraz pomocy w naturze. Zadanie to realizowane bylo w ramach wktadu wtasnego gminy.
Zadanie 3. Prace spolecznie uzyteczne

- kierowanie Uczestnikéw Projektu do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Zadanie to bylo réwniez realizowane w ramach wktadu wtasnego gminy.

Zadanie 4. Praca socjalna

- pracownicy socjalni w ramach realizacji kontraktow socjalnych prowadzili prace
socjalna na rzecz Uczestnikoéw i cztonkow ich rodzin oraz udzielali wsparcia finansowego;
Zadanie 5. Dzialania o charakterze Srodowiskowym

- zorganizowano dla Uczestnikow Projektu wyjazd do Opery NOVA w Bydgoszczy
Zadanie 6. Zarzadzanie projektem

- praca trzyosobowego zespotu projektowego;

- zorganizowano konferencj¢ informacyjno — promocyjna rozpoczynajaca realizacje
dziatan w ramach kontraktéw socjalnych;

- wydano nalepki promocyjne;

- wydano materialy promocyjne dla Uczestnikow Projektu;

- utrzymywano kontakt z prasa lokalna;

- prowadzono strong internetowa dotyczaca dziatan projektowych;

- prowadzono dokumentacjg fotograficzna projektu

- prowadzono monitoring projektu.

W ramach realizacji projektu osiagnigto nastgpujace rezultaty:
- zawarto 84 kontrakty socjalne;
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- podpisano 10 porozumien o uczestnictwie w Programie Aktywnosci Lokalnej;

- 73 osoby ukonczyty kursy zawodowe;

- 71 0s6b ukonczylo zajecia w Klubie Integracji Spolecznej

- 9 uczestnikow Programu Aktywnosci Lokalnej ukonczylo Warsztat aktywnego
poszukiwania pracy;

- 1 osoba rozpoczeta nauke ;

- 28 uczestnikow projektu ukonczylo Trening umiejgtnosci spotecznych pn. »
Szkota dla rodzicow”;

- 22 rodziny zostaly objgte wsparciem Asystentow Rodziny;

- 89 o0so6b skorzystalo z indywidualnego poradnictwa specjalistycznego udzielanego
przez psychologa, prawnika oraz terapeutg uzaleznien;

- 9 uczestnikéw Programu Aktywnos$ci Lokalnej ukonczylo Warsztat motywacyjno-
integracyjny;

- 30 uczestnikow projektu wykonywato prace spotecznie uzyteczne;

- ukazaty si¢ 2 artykuly w prasie lokalnej;

- udziat w projekcie zakonczyto 76 osdb

Na zakonczenie realizacji projektu w 2012 roku przeprowadzono badanie ankietowe z
Uczestnikami Projektu, ktorzy objgci byli Kontraktami socjalnymi i Programem Aktywnosci
Lokalnej. Wyniki badania przedstawiaja si¢ nastepujaco:

- u 85,52% zwigkszyta si¢ umiejgtnos$¢é w zakresie aktywnego poszukiwania pracy;

- u 89,47 % zwigkszyta si¢ wiedza na temat wspotczesnego rynku pracy;

- zdaniem 80,26 % UP udziat w projekcie zwigkszyt ich aktywno$¢ zawodowa;

- 96,05 % o0sob nabyto nowe umiejetnosci zawodowe, ktore moga wplynaé na
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej;

- w ocenie 89,47% ankietowanych dzigki udzialowi w projekcie zwigkszyto si¢ ich
poczucie pewnosci siebie;

- u 89,47 % respondentdow udzial w projekcie zmienil ich postawg w zakresie
aktywnosci zyciowej ;

- 8,42% uczestnikow uznalo, ze udziat w projekcie nie byt czasem straconym;

- uczestnicy projektu w  81,58% uznali, Zze wiedza zdobyta podczas zajec
prowadzonych w ramach projektu bgdzie przydatna w ich zyciu lub przysztej pracy;

- 88,16% respondentdw uznato, ze organizacja zajg¢ w ramach projektu byta bardzo
dobra lub dobra;

- 97,37 % ankietowanych wykazato zadowolone z udzialu w projekcie.

IX. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. 2013.182), przedstawia sie nastepujace potrzeby Gminy Znin w zakresie pomocy
spotecznej na 2013 rok:

1. Kontynuacja realizacji dzialan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w
rodzinie na terenie Gminy Znin, a w szczegélnosci:

- kontynuacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds przeciwdzialania przemocy w
rodzinie ;

- prowadzenie Punktu Wsparcia Informacji i Pomocy dla os6b dotknigtych przemoca;
2. Kontynuacja realizacji dziatan zwiazanych z wspieraniem rodziny i systemem
pieczy zastepczej na terenie Gminy Znin, poprzez:

- udziat w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej na
zatrudnianie asystenta rodziny oraz dofinansowywanie placowek opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego;

- prace nad uchwaleniem a nast¢pnie realizacja 3 - letniego Gminnego Programu
Wspierania Rodzin.
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3. Kontynuacja realizacji projektu systemowego pn.: "Aktywni, zintegrowani,
silniejsi" a przez to prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientow pomocy
spotecznej z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji zawodowej, spotecznej i zdrowotne;j.
4. Kontynuacja realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Uzaleznien, ktorego celem jest zapobieganie powstawaniu  problemow
alkoholowych i innych uzaleznien oraz podnoszenie §wiadomosci lokalnej spotecznosci w
zakresie szkodliwo$ci uzywania srodkow psychoaktywnych.

5. Zapewnianie $rodkow finansowych na dozywianie w formie goracego positku dla
dzieci, mtodziezy 1 osob dorostych, ktorzy tej pomocy wymagaja przy zwigkszonym
kryterium dochodowym do 200%.

6. Zintensyfikowanie dziatan wspierajacych osoby starsze i niepelnosprawne poprzez
objecie ich pomoca w formie ustug opiekunczych , specjalistycznych ustug opiekunczych,
ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz poszerzenie oferty
Powiatowej Wypozyczalni Sprzgtu Rehabilitacyjnego 1 Urzadzen Pomocniczych.

7. Rozeznanie mozliwosci uruchomienia mieszkania (pokoju) interwencyjnego i
mieszkania chronionego dla oséb starszych oraz zabezpieczenie $rodkow finansowych na
jego dziatalnos$c.

8. Podniesienie skuteczno$ci systemu pomocy spotecznej poprzez stosowanie wobec
wiekszej liczby klientow narzedzia jakim jest kontrakt socjalny, ktorego celem jest
zintensyfikowanie dzialan w kierunku zmiany postaw klientéw , ku zwigkszaniu ich
aktywnosci i wspotuczestniczenia w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

9. Rozwijanie profesjonalnej pomocy prowadzonej w formie systematycznej pracy
socjalnej i wsparcie pedagogiczno - psychologiczne.

10. Koordynacja realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy
Znin na lata 2009 - 2015.

11. Rozeznanie mozliwo$ci tworzenia i realizacji projektéw socjalnych nakierowanych
na prace z osoba psychicznie chora i prace z rodzing i dzieckiem.

12. Pozyskiwanie wolontariuszy poprzez wspotprace z Klubami wolontariatu przy
Zespole Szkot Ekonomiczno - Handlowych w Zninie i I LO w Zninie.

13. Rozwijanie wspélpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami i
partnerami spotecznymi.

14. Monitorowanie funkcjonowania jednostki - ocena i zarzadzanie ryzykiem.

15. W celu wlasciwego prowadzenia biezacej dziatalnosci jednostki - zapewnienie

wlasciwego przeplywu informacji pomigdzy Urzgdem Miejskim oraz Kujawsko -
Pomorskim Urzedem Wojewodzkim.

16. Prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci
obstugi klientow  oraz prawidlowej realizacji  biezacych zadan, obejmujacej m.in.
wzmocnienie kadrowe (zatrudnienie nowych pracownikow), szkolenie pracownikow i
podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry.

17. Wprowadzanie ewentualnych zmian organizacyjnych stuzacych zapewnieniu
sprawnego funkcjonowania jednostki, wilasciwego organizowania pracy i realizowania
powierzonych zadan (m.in. w zakresie ochrony danych osobowych, sktadnicy akt).

Przewodniczacy Rady

Lucjan Adamus

Id: 122B11FC-7025-4AES-9E9C-81CD14301A66. Uchwalony Strona 26



Id: 122B11FC-7025-4AES-9E9C-81CD14301A66. Uchwalony Strona 27



Uzasadnienie

Zadania z zakresu pomocy spotecznej zobowiazana jest realizowaé gmina. Uchwata Nr
IV/10/2010 zdnia 29 grudnia 2010 r. Rady Miejskiej w Zninie uchwalono Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zninie jako jednostki organizacyjnej Gminy
Znin, powotanej do realizacji zadan pomocy spotecznej okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Osrodek realizuje zadania pomocy
spotecznej w formie: zadan wlasnych gminy oraz wlasnych o charakterze obowiazkowym
i zadan zleconych gminie.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania zwigzane z profilaktyka
irozwiazywaniem problemow alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przemocy
w rodzinie, ktorych realizacja prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki
i rozwiazywania probleméw uzaleznien uchwalanego corocznie przez Rade Miejska.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Uzaleznien na rok 2012 zostat
przyjety Uchwata Nr XIV/124/2011 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 22 grudnia 2011
roku. Ponadto Os$rodek realizuje nastgpujace programy: Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2011 - 2015 przyjety Uchwata Nr V/22/2011 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 15
lutego 2011 roku, Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Znin na lata 2009 - 2015
przyjety Uchwata Nr XXX/245/2008 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 12 grudnia 2008
roku oraz Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Znin na lata 2009 -
2015 przyjeta Uchwala Nr XXXI/257/2008 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 29 grudnia
2008 roku. Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Zninie reprezentowany jest przez
Dyrektora, ktory na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, jest zobowiazany do skladania radzie gminy corocznych sprawozdan
z dziatalno$ci. W zwiazku zpowyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w petni
uzasadnione.

Przewodniczacy
Rady

Lucjan Adamus
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